
PRODUTTIVITÀ INCLUSIONE 
Attirare  talenti Work  life  balance, 

Basso  turnover Attaccamento al  brand , 

Basso  assenteismo Salute  dei  lavoratori,

Crescita  delle  performance Formazione personale , 

Organizzazione  flessibile Coinvolgimento multilivello , 

Fedeltà  del  cliente Design  for  all e  UX  inclusiva , 

Relazioni  solide  con  i  fornitori Filiera  etica,  

Comunicazione  pull Coinvolgimento organico  utenti . 

L'ALTA  PRODUTTIVITÀ  MANTENUTA  NEL  LUNGO
PERIODO  È  UNO  DEGLI  EFFETTI  DELL'INCLUSIONE

Servizi  consulenziali  e  formativi  di  disability  management  in  outsourcing 
anche  per  adempimenti  L.  68/99  e  D.L.  e  DLgs  n.  151/15,  obiettivi  SDGs  2030 

e  indicatori  ESG  per  reporting  aziendale  non  finanziario 

http://bancadati.anpalservizi.it/bdds/ViewScheda.action?product=NORMALAVORO&uid=1bcd16d3-b39b-4a10-ae84-dbef1f639028&title=scheda


BRAND 
• competitivo
• inclusivo
• sostenibile
• innovatore

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

• valutazione e correzione dei processi
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• setting Diversity Equity & Inclusion
(PROJECT MANAGER, LEGAL SPECIALIST)

• evolvere il recruiting e l'inserimento lavorativo
(RECRUITER, PSICOLOG*)

• parità di genere
(PROJECT MANAGER, LEGAL SPECIALIST)

LAVORATORI 

• accomodamenti ragionevoli
(PROJECT MANAGER, ARCHITETT*,PEDAGOGISTA,)

• welfare interno
(PEDAGOGISTA, PSICOLOG*)

• inserimento lavorativo anche per
persone con disabilità e per legge 68/99
(EDUCATORI, TUTOR, PEDAGOGISTA, SPECIALISTA)

• performance e benessere
(PROJECT MANAGER,PSICOLOG*)

PRODOTTI E SERVIZI 

• accessibilità, fruibilità, inclusione dei prodotti e servizi
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• valutazione modifiche e upgrade prodotti e servizi già esistenti
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• packaging inclusivi
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• incremento competenze customer care più inclusivo
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER, PSICOLOG*)

 

COMUNICAZIONE 

• accessibilità, fruibilità, inclusione dei
contenuti (UI/UX) su sito
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• contenuti accessibili sui social
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• piani editoriali e copy inclusivi
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• accessibilità della comunicazione interna
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER, PSICOLOG*) 

DIGITAL & TECH 

• accessibilità, fruibilità, inclusione di app e so˜ware
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER)

• soluzioni inclusive digital con o senza domotica
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER, SPECIALISTA)

• ausili digitali HW e SW
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER, SPECIALISTA)

• accomodamenti ragionevoli tech
(PROJECT MANAGER, UX DESIGNER, SPECIALISTA)CREARE 

RETI 

UTENTI 

TERRITORIO 

TERZO SETTORE 

ENTI PUBBLICI 

www.belloeaccessibile.it 

www.belloeaccessibile.it


 

BRAND

B 

COMPETENZE 
CERTIFICATE 

 Siamo  Disability  manager  con 

certificazione  delle  competenze  QRSP  della 

Regione  Lombardia 

SOCIETÀ  BENEFIT 
Il  nostro  beneficio  comune  in  qualità  di 

Società  Benefit  crea  connessioni  e  diffonde 

la  cultura  dell’inclusione  negli  ambienti 

lavorativi  sia  Profit  che  Non-Profit. 

IL  NOSTRO  METODO 
serve  a  superare  i  limiti  personali  attraverso  un 

approccio  educativo  a  disabilità   e  diversità. 

Siamo  provocatori  per  riuscire  a  disgregare  gli 

stigmi  e  l'abitudine  del  "si  è  sempre  fatto  così" 

 

FACCIAMO  RICERCA 
Progetti  a  scopo  di  applicazione  relativi  a: 

ricerca  per  l’organizzazione  fluida  dei  team  lavorativi 

sviluppo  di  UX  per  la  fruibilità  di  documenti  tecnici  per 

l’accessibilità  per  la  Pubblica  Amministrazione 

sviluppo  di  nuovi  sistemi  di  valutazione  delle  performance 

personali  in  azienda  in  un  contesto  inclusivo 




