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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS   

Scrivo  questa  seconda  lettera  che  accompagna  la  

relazione  dʼimpatto  2023  di  Bello  E  Accessibile  SB  

con  la  consapevolezza  che  in  realtà  è  la  prima  

vera  documentazione  che  redigiamo:  il  2022  ha  

difatti  rappresentato  un  solo  trimestre  di  

esistenza  durante  il  quale  sono  stati  svolti  più  che  

altro  compiti  amministrativi. 

Il  2023  è  stato  un  anno  emozionante,  
entusiasmante  per  le  tante  relazioni  
professionali  nate  o  in  divenire  ma  che  ci  ha  
anche  fermato  davanti  alle  fragilità  di  un  
mercato  di  servizi  per  le  risorse  umane  ancora  
impreparato  ad  accogliere  le  esigenze  dei  
lavoratori  in  progetti  di  inclusione. 

Questʼanno  abbiamo  mostrato  noi  stessi,  
comprese  le  nostre  di  fragilità,  sia  di  
microimpresa  sia  di  persone  che  credono  
fermamente  in  questo  progetto,  mischiando  un  
poʼ  gli  obiettivi  strategici  con  la  propria  
responsabilità  civile.  

In  questo  primo  anno  di  percorso  ci  hanno  
accompagnato  anche  delle  emozioni  negative,  
perché  il  nostro  obiettivo  principale  è  quello  di  
portare  i  servizi  rivolti  alle  persone  con  
disabilità  nellʼarea  del  Profit,  così  da  
abbandonare  lʼaurea  di  beneficienza  e  
benevolenza  che  attualmente  li  accompagna.  

Per  ottenere  questo  risultato  dobbiamo  ancora  
lavorare  con  impegno.  Questʼanno  non  siamo  
riusciti  ad  ottenere  gli  obiettivi  che  ci  siamo  
prospettati,  e  nonostante  siamo  consapevoli  
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS 

della difficoltà di far comprendere a chiunque la nostra missione, è comunque 

difficile ammettere la propria delusione. 

Affronteremo lʼinizio del nuovo anno con maggior passione e energie, perché per 
ogni obiettivo non ancora raggiunto stiamo analizzando gli aspetti che dobbiamo 

migliorare e gli errori da correggere. 

Siamo certi che il 2024 sarà un anno molto diverso dal precedente, grazie ai 
professionisti e alle professioniste che hanno deciso di affiancarci, al dialogo 

aperto che si è instaurato con loro e ai progetti su cui abbiamo cominciato a 

lavorare insieme. 

Abbiamo costantemente lavorato ai servizi che di volta in volta abbiamo proposto 

ai possibili clienti, perché potessero ottenere il miglior risultato di impatto per il 
loro settore o peculiarità di mercato. 

Grazie a questo impegno nel 2024 potremo proporre servizi di team building a 

tema inclusione e diversità, potremo aumentare e migliorare le proposte 

formative per dipendenti, manager e dirigenti, potremo sperimentare anche un 

nuovo metodo di valutazione delle performance lavorative per persone con 

disabilità e mostrare elementi di innovazione per tutti i lavoratori e le 

lavoratrici. 

Tra le collaborazioni più promettenti di questʼanno vi è sicuramente quella con la 

Cooperativa Sociale Millemani di Bernareggio, con la quale stiamo sviluppando 

sperimentazioni che coinvolgono anche istituti scolastici e altre cooperative per un 

progetto di inclusione unico e innovativo. 

Vogliamo ringraziarli per la fiducia che hanno dato in questi mesi alla nostra visione 

di futuro di rete dʼimpresa, dove il terzo settore e il Profit lavorano insieme, benchè 

ci vorrà ancora del tempo affinché il progetto si concretizzi. 

Lo scopo principale dei progetti in lavorazione è la creazione di ambiti lavorativi 
dove lʼinclusione sia naturale, senza compromessi. Staff di persone con 

disabilità non selettive, con altre tipologie di fragilità o svantaggi, anche sociali, e 

persone che non hanno particolari esigenze, ma che sono aperti allʼidea di lavorare 

con chiunque, senza sentirsi “normodotato/a”. 
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Abbiamo affrontato la prova più grande accettando di partecipare al team 

collaborativo di Fe.D.Man. per i servizi di Disability Management per la Città di 
Busto Arsizio. 

Mi sono personalmente preso la responsabilità dellʼincarico di affiancare il gruppo 

di lavoro in due ruoli che hanno rappresentato una grande sfida, ovvero allʼinterno 

del team di coordinamento dei lavori e nel team di affiancamento per la stesura 

del P.E.B.A. (Piano Eliminazione Barriere Architettoniche). 

Anche in questo frangente ambivamo a raggiungere dei risultati che impattassero 

direttamente sulla popolazione, e in pochi piccoli casi ci siamo anche riusciti, ma 

abbiamo compreso strada facendo che le tempistiche naturali di questi processi è 

ben più lenta, soprattutto con la Pubblica Amministrazione, e siamo riusciti ad 

ottenere ottimi risultati ricalibrando lʼimpatto sui nostri interlocutori diretti: 
assessori, dirigenti e tecnici, agendo in particolare sulle barriere culturali. 

Questa strategia ci ha portato a progettare per lʼanno successivo alcune proposte 

che finalmente dovrebbero raggiungere direttamente la popolazione, espandendo 

enormemente lʼinfluenza delle nostre azioni. 

Proseguiremo con entusiasmo anche con la partecipazione attiva nelle 

associazioni di cui facciamo parte, Fe.D.Man. e Assobenefit. 

In Fe.D.Man., oltre alla partecipazione nel progetto di Busto Arsizio, abbiamo 

partecipato allo sviluppo tecnico dellʼarea privata del sito dellʼassociazione, con 

lʼobiettivo di facilitare la condivisione delle informazioni e dei progetti in corso 

dʼopera tra soci ed associazione. 

In Assobenefit mi sono offerto per la collaborazione volontaria nel Comitato di 
Networking, elemento di governance dellʼassociazione, con lo scopo di sviluppare 

proposte e progetti di interdipendenza tra le Società Benefit associate. 

Questʼesperienza, che ha portato alla nascita di una rubrica condivisa per lo 

scambio di uffici e competenze tra soci, mi ha permesso di confrontarmi con altre 

persone con le quali posso già dire di condividere il pensiero etico e civile. 
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS 

È  stato  quindi  per  noi  un  anno  molto  importante  di  connessione  umana  e  di  
condivisione  di  valori,  ci  ha  mostrato  un  cammino  più  irto  di  ostacoli  del  
previsto  ma  con  anche  maggiore  potenzialità  di  quanto  avessimo  immaginato  
finora. 

È  con  questo  spirito  di  rinnovato  entusiasmo  e  maggiore  autocritica  che  
proseguiamo  ad  analizzare  il  2023  appena  trascorso  e  studiamo  i  prossimi  passi  del  
2024. 

Simone Vigevano 
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 IDENTITÀ AZIENDALE 

1.1  CHI  SIAMO 

Bello  E  Accessibile  s.r.l.  SB  è  nata  nel  settembre  2022  iscrivendosi  fin  dal  
principio  nei  registri  speciali  delle  Società  Benefit. 

La  società,  nello  svolgimento  della  propria  attività  economica,  persegue  una  o  più  

finalità  di  beneficio  comune  operando  in  modo  responsabile,  sostenibile  e  

trasparente  nei  confronti  di  persone,  comunità,  territori  e  ambiente,  beni  ed  attività  

culturali  e  sociali,  enti  e  associazioni  ed  altri  portatori  di  interesse.  

La  società  si  prefigge  di  diffondere  la  tematica  dellʼinclusione  per  agire  sul  
contesto  culturale  e  sociale  nellʼambiente  aziendale,  con  lʼintento  di  aiutare  

organizzazioni,  aziende  ed  enti  pubblici  ad  agire  positivamente  e  spontaneamente  

nei  confronti  della  tematica  dellʼinclusione  lavorativa  e  sociale  di  persone  con  

disabilità,  andando  oltre  gli  obblighi  di  legge  nei  casi  in  cui  questo  porti  beneficio  e  

generi  un  impatto  positivo  sulle  persone  e  sul  territorio. 

Bello  E  Accessibile  s.r.l.  SB  viene  fondata  da  professionisti  nel  settore  della  

comunicazione  che  in  seguito  alle  esperienze  maturate  durante  le  attività  di  

volontariato  con  varie  associazioni  Non  Profit,  decidono  di  trasferire  le  conoscenze  

acquisite  declinandole  ed  adattandole  al  Profit,  con  lo  scopo  di  allontanare  lʼaura  
di  beneficenza  che  permane  sul  tema  dei  lavoratori  con  disabilità. 

 

Il  fine  ultimo  è  quello  di  far  comprendere  al  mondo  aziendale  e  produttivo  che  nelle  

giuste  condizioni  e  nel  giusto  ambiente,  supportati  da  accomodamenti  ragionevoli  

e  con  accorgimenti  spesso  meno  invasivi  di  quanto  si  sia  soliti  pensare,  i  lavoratori  

con  disabilità  possono  contribuire  allo  sviluppo  e  alla  crescita  aziendale  

efficacemente  e  in  egual  misura  quanto  gli  altri  talenti  e  risorse  presenti  in  azienda. 



 

                

             

             

           

            

      

IDENTITÀ AZIENDALE 

Il modello di business adottato da Bello E Accessibile S.r.l. SB si basa sul principio di 

sostenibilità della filiera, estendendo la visione dei progetti oltre al singolo cliente e 

analizzando il processo dai fornitori fino al cliente. In questo modo è possibile 

creare connessioni di interesse reciproco e durature, quindi profittevoli, tra realtà 

Profit, Non-Profit, enti pubblici e utenti finali, facilitando la propagazione di una 

visione globalmente inclusiva del mondo del lavoro. 

1.2  COSA  SONO  LE  SOCIETÀ  BENEFIT 

La  Legge  di  Stabilità  

2016  –  L.  n.  208/2015  –  

allʼart.  1,  commi  da  376  

a  384  e  allegati  4  e  5,  ha  

introdotto  in  Italia  la  

Società  Benefit. 

Questa  forma  giuridica  è  

caratterizzata  da  elevati  livelli  di  

responsabilità,  sostenibilità  e  

trasparenza,  e  vuole  garantire  una  

base  solida  per  creare  valore  

condiviso  nel  lungo  periodo. 

Oltre  a  garantire  utili  per  i  propri  soci  

le  società  benefit  nel  perseguire  il  

profitto  aziendale  si  impegnano  

volontariamente  a  generare  un  

impatto  positivo  sulla  società,  

sullʼambiente  e  più  in  generale  a  

bilanciare  gli  interessi  di  stakeholder  e  

shareholder. 
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 IDENTITÀ AZIENDALE 

1.3  ASSETTO  ISTITUZIONALE 

Al  momento  della  redazione  di  questa  relazione  dʼimpatto,  la  struttura  aziendale  di  

Bello  E  Accessibile  s.r.l.  SB  è  molto  leggera  e  dinamica. 

La  struttura  organizzativa  è  costituita  dai  soci  fondatori,  che  nella  gestione  delle  

attività  che  esulano  dalle  proprie  specifiche  competenze  hanno  deciso  di  affidarsi  a  

professionisti  esterni. 

Non  è  stato  ancora  definito  un  piano  di  assunzioni  o  partnership. 

Al  31  dicembre  2023  la  società  risulta  così  composta: 

● Socio  ed  Amministratore  Unico:  Simone  Vigevano 

● Socio:  Sara  Sangalli 

1.4  STAKEHOLDERS 

Gli  Stakeholders  più  rilevanti  per  Bello  E  Accessibile  s.r.l.  SB  risultano  essere:   

● Collaboratori:  tutte  le  persone  che  sono  necessarie  allo  svolgimento  delle  

attività  dʼimpresa;  

● Soci:  portatori  di  interessi  sulla  base  di  quanto  previsto  nello  statuto  di  Bello  

E  Accessibile  s.r.l.  SB;  

● Clienti:  tutte  le  attività  Profit,  Non  Profit  ed  Enti  Pubblici  con  le  quali  Bello  E  

Accessibile  s.r.l.  SB  ha  relazioni  commerciali;   

● Prospect:  potenziali  Clienti  con  i  quali  Bello  E  Accessibile  s.r.l.  SB  intende  

avviare  relazioni  commerciali;   

● Fornitori:  soggetti  esterni  che  forniscono  servizi  e  beni  di  supporto  a  Bello  E  

Accessibile  s.r.l.  SB;  

● Business  Partner:  aziende,  associazioni  o  persone  fisiche  con  le  quali  Bello  E  

Accessibile  s.r.l.  SB  condivide  un  interesse  commerciale;   

● Comunità  locali  e  territoriali:  comunità  sulle  quali  Bello  E  Accessibile  s.r.l.  SB  

genera  un  impatto  in  maniera  indiretta  o  diretta;  



BENEFICIO  
COMUNE 

E  AGENDA 

ONU  2030 



BENEFICIO COMUNE E AGENDA ONU 2030 

2.1 MISSION, VALORI E BENEFICIO COMUNE 

La mission societaria può essere sintetizzata nellʼimpegno a valorizzare le risorse 
umane tramite la diffusione dei processi inclusivi per generare una cultura 
naturalizzata che si basi sui diritti di tutte le persone. 

Come riportato nello Statuto, la Società si impegna a perseguire le seguenti finalità 

di beneficio comune: 

● attivare relazioni tra realtà Profit e Non Profit che portino a progetti con 

interessi comuni che contribuiscano al loro sviluppo e amplifichino lʼimpatto 

positivo del loro operato; 

● diffondere, la tematica dellʼinclusione e sensibilizzare verso un concetto di 

“normalità” che includa il concetto di diversità evitando di stigmatizzarlo in 

alcun modo; 

● diffondere una cultura sociale e aziendale che agisca positivamente e 

spontaneamente oltre gli obblighi di legge nei casi in cui questo porti 

beneficio alle persone e al territorio; 

● impiegare e favorire la diffusione di soluzioni e prodotti digitali accessibili e 

inclusivi nel loro utilizzo da parte di chi ha esigenze di fruizione di contenuti 

con limiti sensoriali, motori e cognitivi rispondenti a criteri di facilità e 

semplicità dʼuso, di efficienza, di rispondenza alle esigenze dellʼutente, di 

gradevolezza e di soddisfazione nellʼuso del prodotto. 

● cooperare con enti non profit o altre società benefit che perseguono 

analoghi obiettivi su progetti. 

Come referente diretto dellʼimpatto dellʼazienda e responsabile della 

rendicontazione trasparente e completa delle attività e della stesura della 

relazione annuale di impatto  Bello E Accessibile s.r.l. SB ha individuato Simone 
Vigevano. 



BENEFICIO COMUNE E AGENDA ONU 2030 

2.2 IMPATTO OTTENUTO NEL 2023 E OBIETTIVI PER IL 2024 

La società si prefigge di contribuire al raggiungimento di almeno uno dei 17 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG – Sustainable Development Goals) definiti 

dalle Nazioni Unite nella propria Agenda 2030. 

L̓ attenzione primaria si rivolge in particolare allʼObiettivo 8: Promuovere una 

crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena e produttiva 

occupazione e un lavoro dignitoso per tutti. 

2.2.a Beneficio comune #1 , SDGs obiettivo 8 

Beneficio comune: 

“attivare relazioni tra realtà Profit e Non Profit che 

portino a progetti con interessi comuni che 

contribuiscano al loro sviluppo e amplifichino 

lʼimpatto positivo del loro operato” 

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 8.5: Entro il 

2030, raggiungere la piena e produttiva occupazione 

e un lavoro dignitoso per tutte le donne e gli uomini, 

anche per i giovani e le persone con disabilità, e la 

parità di retribuzione per lavori di pari valore 
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Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 2023: 

KPI TARGET 
(relazione 
2022) 

TERMINATI (2023) 

Affiancato realtà Non Profit 

nellʼideazione e gestione 

dellʼofferta di servizi verso aziende 

Profit allo scopo di attivare 

percorsi di formazione, giornate di 

volontariato aziendale, eventi con 

speech formativi, team building 

etc. sulle tematiche di inclusione, 

disabilità e partecipazione alla vita 

lavorativa, con lʼobiettivo di 

sensibilizzare sull a̓rgomento. 

1 0 
Attivata la “fase 1” del progetto “Borgo 

Solidale” in collaborazione con la Società 

Cooperativa Sociale Millemani per 

lʼideazione di un packaging inclusivo di 

prodotti alimentari. 

Maggiori informazioni disponibili a 

questo link. 

☹ 

Cosa vuole fare Bello E Accessibile nel 2024: 

● continuare ad affiancare realtà Non Profit nellʼideazione e gestione 

dellʼofferta di servizi verso aziende Profit,  allo scopo di attivare percorsi di 

formazione, giornate di volontariato aziendale, eventi con speech formativi, 

teambuilding, sulle tematiche di inclusione, disabilità e partecipazione alla 

vita lavorativa, con lʼobiettivo di sensibilizzare sullʼargomento ed istituire 

degli incontri con i responsabili della gestione delle risorse umane; 

● rendere replicabile in altre realtà il progetto “Borgo Solidale”, coinvolgendo 

altre organizzazioni nel contribuire alla raccolta di dati riguardo a sentiment 

e reattività emotiva in relazione a determinate categorie di prodotto con 

differenti posizionamenti di mercato; 

al momento della redazione di questa relazione dʼimpatto non sono ancora 

https://www.belloeaccessibile.it/wp-content/uploads/2024/05/Presentazione-del-Progetto-preliminare-Borgo-Solidale.pdf


     

          

  
  

          

 

     

       

       

   

         

       

        

       

         

      

        

BENEFICIO COMUNE E AGENDA ONU 2030 

state definite modalità e tempistiche per il raggiungimento di questo 

obiettivo. 

APPROFONDISCI IL PROGETTO 

“BORGO SOLIDALE” 

2.2.b Beneficio comune #2, SDGs obiettivo 8 ed obiettivo 10 

Beneficio comune: 

“diffondere, la tematica dellʼinclusione e 

sensibilizzare verso un concetto di “normalità” che 

includa il concetto di diversità evitando di 

stigmatizzarlo in alcun modo” 

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 8.9: Entro il 

2030, elaborare e attuare politiche volte a 

promuovere il turismo sostenibile, che crea posti di 

lavoro e promuove la cultura e prodotti locali 

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 10.2: Entro il 

2030, potenziare e promuovere l'inclusione sociale, 

economica e politica di tutti, a prescindere dall'età, 
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dal  sesso,  disabilità,  razza,  etnia,  origine,  religione  o  

status  economico  o  di  altro 

Cosa  ha  fatto  Bello  E  Accessibile  nel  2023: 

KPI TARGET 
(relazione 
2022) 

TERMINATI (2023) 

Proposta ad una piattaforma 

nazionale di formazione rivolta al 

settore del turismo lʼattivazione di 

una serie di webinar gratuiti 

informativi ed istruttivi a favore 

1 0 
Non è stata trovata una platea di 

interessati sufficiente a far partire il 

progetto. 

dei loro clienti. ☹ 
Partecipazione come relatori ad 

eventi aziendali o di associazioni 

o pubblici a tema inclusione -

lavoro - disabilità. 

5 3 
Erogati presso: 

- 1 azienda tecnologica; 

- 1 catena alberghiera; 

- 1 associazione. 

� 

Attività extra rispetto agli obiettivi prefissati nella relazione dʼimpatto 2022: 

● Bello E Accessibile ha commentato ed inviato sia ad UNI che allʼosservatorio 

disabilità Milano le proprie considerazioni in merito alla prassi di riferimento 

“PdR 159:2024 Lavoro inclusivo delle persone con disabilità - Indirizzi 

operativi”. 



     

       

 

       

      

          

    

       

      

        

       

       

      

    

BENEFICIO COMUNE E AGENDA ONU 2030 

Cosa  vuole  fare  Bello  E  Accessibile  nel  2024: 

● proporre  ad  una  catena  alberghiera  nazionale  un  incontro  bimestrale  di  

formazione  di  3  ore  a  tema  accoglienza  e  soddisfazione  delle  esigenze  per  

clienti  con  neurodiversità  e  nello  spettro  autistico. 

Le  attività  sono  in  fase  di  trattativa,  si  prevede  di  verificare  la  fattibilità  entro  

il  secondo  trimestre   2024; 

● continuare  la  partecipazione  come  relatori  ad  almeno  5  eventi  aziendali  o  di  

associazioni  o  pubblici  a  tema  inclusione  - lavoro  - disabilità;  

2.2.c Beneficio comune #3, SDGs obiettivo 8 

Beneficio comune: 

“diffondere una cultura sociale e aziendale che 

agisca positivamente e spontaneamente oltre gli 

obblighi di legge nei casi in cui questo porti beneficio 

alle persone e al territorio” 

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 8.3: 
Promuovere politiche orientate allo sviluppo, che 

supportino le attività produttive, la creazione di posti 

di lavoro dignitosi, lʼimprenditoria, la creatività e 

lʼinnovazione, e che incoraggino la formalizzazione e 

la crescita delle piccole-medie imprese, anche 

attraverso lʼaccesso a servizi finanziari 
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Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 2023: 

KPI TARGET 
(relazione 
2022) 

TERMINATI (2023) 

Iniziare la definizione di alcuni 

progetti in ambito agricolo in 

collaborazione con alcune 

cooperative presenti sul territorio 

lombardo per rendere sostenibili 

economicamente degli spazi 

agricoli in loro possesso che al 

momento non producono profitti. 

1 0 
Non ci sono stati i presupposti per gli 

accordi di partnership necessari con 

terzo settore e comuni interpellati per 

portare avanti la realizzazione del 

progetto. 

Uno degli obiettivi del progetto, 

“Borgo Solidale” nominato in 

precedenza, è la creazione di un 

laboratorio di trasformazione 

alimentare con staff inclusivo. Questo 

progetto è stato agevolato da una 

possibile rete di impresa con la Società 

Cooperativa Millemani, ha quindi 

sostituito/inglobato gli altri eventuali 

progetti in ambito agricolo/alimentare 

che attualmente risultano meno 

realizzabili. 

☹ 
Avviare un dialogo aperto con altre 

Società Benefit a tema di beneficio 

comune per il territorio, 

coinvolgendo le società nel dialogo 

1 1 
Facilitato la collaborazione tra società 

benefit ed ente pubblico: 



     

     

      

     

     

   

    

 

       

       

      

      

      

     

       

   

       

     

      

      

    

    

       

   

 

         

           

            
            

               

            
        

  
           

BENEFICIO COMUNE E AGENDA ONU 2030 

con le Amministrazione Locali per 

la realizzazione di progetti e opere 

che abbiano un beneficio diretto 

per tutti i cittadini, senza 

compromessi per lʼinclusione. 

- 1 azienda di pianificazione 

territoriale (Phacelia) 

La visione di un obiettivo comune tra 

la Bello e Accessibile, con lʼincarico di 

migliorare lʼaccessibilità per la città di 

Busto Arsizio tramite il ruolo nel 

gruppo collaborativo di Fe.D.Man. per i 

servizi di disability management della 

città, e Phacelia con i servizi di 

monitoraggio dellʼammaloramento del 

manto stradale con benefici sia per la 

sicurezza che per lʼaccessibilità verso 

le persone con mobilità ridotta, ha 

permesso di presentare il progetto di 

Phacelia allʼinterno di una 

documentazione inerente alle future 

linee guida per la stesura del P.E.B.A 

(piano eliminazione barriere 

architettoniche) 

� 

Attività extra rispetto agli obiettivi prefissati nella relazione dʼimpatto 2022: 

● partecipato nel gruppo collaborativo di Fe.D.Man. per i servizi di Disability 

Management per la Città di Busto Arsizio, con gli incarichi allʼinterno del 
team di coordinamento dei lavori, che ha potuto esprimersi grazie a una 

serie di “cabine di regia” concordate con i dirigenti e i tecnici di vari uffici 

pubblici, e nel team di affiancamento per la redazione di linee guida 

personalizzate per la successiva redazione del P.E.B.A. (Piano 

Eliminazione Barriere Architettoniche). 

Con queste attività abbiamo contribuito alla formazione di dirigenti e tecnici 
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anche esterni allʼassessorato per le politiche sociali, referente dell'incarico. Il 

coinvolgimento attivo e lʼascolto da parte del commissario di polizia Dott. 

Vaccarino, vertici e tecnici dellʼazienda municipalizzata che esegue i lavori 

pubblici, dirigenti e tecnici dellʼassessorato ai lavori pubblici e urbanistica. 

Si è tenuta la giunta comunale con commissione consiliare pubblica. 

Cosa vuole fare Bello E Accessibile nel 2024: 

● iniziare la definizione di alcuni progetti in ambito agricolo in collaborazione 

con alcune cooperative presenti sul territorio lombardo per rendere 

sostenibili economicamente degli spazi agricoli in loro possesso che al 

momento non producono profitti; 

● avviare un dialogo aperto con altre Società Benefit a tema di beneficio 

comune per il territorio, coinvolgendo le società nel dialogo con le 

Amministrazione Locali per la realizzazione di progetti e opere che abbiano 

un beneficio diretto per tutti i cittadini, senza compromessi per lʼinclusione. 

L̓ obiettivo è creare una rete di fornitori locali che operino con i nostri stessi 

obiettivi sociali e di beneficio comune, per cominciare a piccoli passi a 

rendere concreta lʼinclusione lavorativa che sia nel contempo anche 

profittevole per lʼazienda. 

2.2.d Beneficio comune #4, SDGs obiettivo 10 

Beneficio comune: 

“impiegare e favorire la diffusione di soluzioni e 

prodotti digitali accessibili e inclusivi nel loro utilizzo 

da parte di chi ha esigenze di fruizione di contenuti 

con limiti sensoriali, motori e cognitivi rispondenti a 

criteri di facilità e semplicità dʼuso, di efficienza, di 



     

     

      

         

      

        

        

    

       

 
 

 

    

   

     

    

  

    

   

         

          

          

            

  

         

    

         

    

BENEFICIO COMUNE E AGENDA ONU 2030 

rispondenza alle esigenze dellʼutente, di 

gradevolezza e di soddisfazione nellʼuso del 

prodotto” 

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 10.2: Entro il 

2030, potenziare e promuovere l'inclusione sociale, 

economica e politica di tutti, a prescindere dall'età, 

dal sesso, disabilità, razza, etnia, origine, religione o 

status economico o di altro 

Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 2023: 

KPI TARGET 
(relazione 
2022) 

TERMINATI (2023) 

Avviate le pubblicazioni di 

informazioni e materiali 

scientifici sui canali social, in 

primis LinkedIn, in formati 

accessibili 

N/A 4 
- 2 post divulgativi

- 1 post informativo sulle normative

- 1 podcast divulgativo

Attività extra rispetto agli obiettivi prefissati nella relazione dʼimpatto 2022: 

● collaborazione volontaria nel Comitato di Networking, con lo scopo di

sviluppare proposte e progetti di interdipendenza tra le Società Benefit

associate. Creazione di una rubrica condivisa per lo scambio di uffici e

competenze tra soci;

● partecipazione a vari corsi di aggiornamento dellʼInteraction Design Institute

in tema di accessibilità digitale.

Cosa  vuole  fare  Bello  E  Accessibile  nel  2024: 

● proseguimento delle pubblicazioni di informazioni e materiali scientifici sui

canali social, nello specifico “LinkedIn”.
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2.2.e Beneficio comune #5, SDGs obiettivo 10 

Beneficio  comune: 

“cooperare  con  enti  non  profit  o  altre  società  benefit  

che  perseguono  analoghi  obiettivi  su  progetti” 

Agenda  ONU  2030  - Dettaglio  obiettivo  10.2:  Entro  il  

2030,  potenziare  e  promuovere  lʼinclusione  sociale,  

economica  e  politica  di  tutti,  a  prescindere  da  età,  

sesso,  disabilità,  razza,  etnia,  origine,  religione,  stato  

economico  o  altro 

Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 2023: 

KPI TARGET 
(relazione 
2022) 

TERMINATI (2023) 

Partecipazione ad almeno un 

progetto di sviluppo di unʼ 

associazione o federazione a 

tema disabilità. 

1 0 
Non ci sono stati i presupposti per 

coordinare tempistiche e programmare le 

attività. 

☹ 



     

           

   

BENEFICIO COMUNE E AGENDA ONU 2030 

Attività  extra  rispetto  agli  obiettivi  prefissati  nella  relazione  dʼimpatto  2022 

● 19  giugno  2023:  sostenuto  con  una  donazione  liberale  il  progetto  “PARI:  IL  
PORTALE  DEGLI  ACCOMODAMENTI  RAGIONEVOLI”,  portato  avanti  da  

Abilitando  Onlus,  Federazione  Disability  Management,  Cooperativa  Solaris  e  

Associazione  Fedora  . 

● Volontariato  di  competenza  per  il  progetto  

L̓ obiettivo  del  progetto  è  supportare  datori  di  lavoro  e  lavoratori  nella  definizione  e  

scelta  degli  accomodamenti  ragionevoli  necessari  per  includere  le  persone  con  

disabilità  nel  processo  lavorativo. 

PARI  è  organizzato  secondo  il  principio  della  banca  dati:  in  ordine  alfabetico,  a  ogni  

condizione  di  salute  vengono  associati,  in  ottica  multidisciplinare,  i  possibili  

accomodamenti  ragionevoli  esistenti  sul  panorama  italiano,  al  fine  di  suggerire  e  

orientare  la  scelta  sulla  soluzione  più  efficace  e  appropriata. 

Cosa  vuole  fare  Bello  E  Accessibile  nel  2024: 

● Partecipazione ad almeno un progetto di sviluppo di un associazione o 

federazione a tema disabilità. 
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http://www.abilitando.it/
https://www.fedman.it/
https://www.solaris-lab.it/
https://www.facebook.com/Associazione.Fedora/?locale=it_IT


 METODO DI 
VALUTAZIONE 



3.1  B  Impact  Assessment  (BIA)  e  Tabella  di  relazione  con  SDGs 

Bello  E  Accessibile  s.r.l.  SB   utilizza  per  la  valutazione  del  proprio  impatto  il  B  Impact  

Assessment  (BIA),  metodologia  che  consiste  in  un  questionario  con  domande  

riguardanti  la  gestione  aziendale  e  gli  output  generati,  organizzato  in  5  ambiti  di  

rendicontazione: 

● Governance:  in  che  modo  l'azienda  può  migliorare  le  politiche  e  pratiche  

pertinenti  alla  propria  missione,  all'etica,  la  responsabilità  e  trasparenza. 

● Comunità:  in  che  modo  l'azienda  può  contribuire  al  benessere  economico  e  

sociale  delle  comunità  in  cui  opera. 

● Ambiente:  in  che  modo  l'azienda  può  migliorare  la  propria  gestione  

ambientale  in  generale. 

● Clienti:  in  che  modo  l'azienda  può  migliorare  il  valore  che  crea  per  i  clienti  e  

consumatori  diretti  dei  propri  prodotti  e  servizi. 

● Questionario  sulla  trasparenza:  Identificare  eventuali  settori,  pratiche,  

risultati  o  multe  /  sanzioni  potenzialmente  sensibili  della  propria  azienda  che  

non  siano  esplicitamente  indicati  nel  resto  dell'assessment. 

Per  ulteriori  approfondimenti  sulla  metodologia  si  rimanda  alla  descrizione  estesa  

pubblicata  al  seguente  link  

https://www.bcorporation.net/en-us/programs-and-tools/b-impact-assessment/ 
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METODO DI VALUTAZIONE 

B Impact Assessment Bello E Accessibile s.r.l. SB: 

Punteggio  complessivo:  B  Impact  Score 

44 

AREE D'IMPATTO: 

Governance  

PUNTEGGIO  15 

Comunità  

PUNTEGGIO  25 

Ambiente  

PUNTEGGIO  2.6 

Clienti 
 PUNTEGGIO   1.3 

Questionario  sulla  trasparenza 

 PUNTEGGIO  0.0 



Bello  E  Accessibi le  srl  Società Benefit
www.bel loeaccessibi le . i t
info@bel loeaccessibi le . i t
P. IVA 12582890963 
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