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LETTERA AGLI 
STAKEHOLDER

Il 2024 è stato un anno che ci ha 

avvicinato empaticamente ad alcune 

realtà con cui crediamo fortemente di 

poter presto sviluppare dei progetti 

innovativi basate su partnership solide. 

Abbiamo deciso di investire le risorse 

interne per crescere con la nostra 

formazione specifica, nella speranza di 

consolidare il progetto di riunire nella 

nostra Società Benefit tanti professionisti 

e professioniste qualificate con una 

visione condivisa. 

Per poter realizzare questo progetto 

abbiamo deciso con fermezza di 

cambiare gli aspetti che non hanno 

funzionato in precedenza, operazione 

che può sembrare facile per una realtà 

snella date le dimensioni di 

microimpresa, ma che incontra 

comunque le difficoltà di modificare 

alcune convinzioni ed abitudini. 
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Crediamo fortemente che condividere in 

un documento come la relazione 

d’impatto anche le proprie fragilità e le 

asperità incontrate faccia parte di quel 

beneficio comune inscritto nel DNA di 

una Società Benefit che crede nei valori 

che ha siglato nel proprio statuto. 

Nel nostro caso gli ostacoli maggiori 

hanno riguardato anche aspetti personali 

che solitamente sono esclusi dai bilanci 

finanziari, ma che come Disability 

Manager sappiamo, fanno parte della 

propria condizione di vita, e nel caso di 

una microimpresa fanno parte anche 

della realtà lavorativa in modo 

importante. 

Il primo cambiamento decisivo è stato il 

passaggio da una totale 

personalizzazione dei servizi offerti ad 

una proposta commerciale più 

strutturata.  

Le incomprensioni su come inserire il 

disability management nella complessità 

organizzativa delle grandi aziende o 

anche nella governance di molte altre 

società nazionali che condividono una 

struttura a conduzione familiare, ci ha 

spinto a sviluppare alcune proposte di 

servizi che possono essere calate in 

molte tipologie di realtà ed 

organizzazioni. 

Durante questo passaggio di 

cambiamento abbiamo avuto la 

conferma che alcune realtà con cui 

abbiamo avviato un dialogo nel 2023 ci 

potranno sostenere ancora nei prossimi 

anni, così come hanno dimostrato 

interesse e capacità nel sostenerci nei 

nostri momenti di difficoltà che sono 

intercorsi in quest’ultimo periodo.  

Nonostante questo importante aspetto, 

in cui abbiamo potuto godere 

dell’impatto positivo che le relazioni 

umane possono generare anche in 

circostanze sfavorevoli, confermando 

che le aziende non sono solamente degli 

enti economici ma sono soprattutto degli 

elementi costitutivi della società in cui 

viviamo, abbiamo dovuto prendere la 

difficile decisione di concentrarci 

principalmente sulle singole competenze 

dei soci fondatori, vista l’impossibilità di 

seguire contemporaneamente i vari 

professionisti e professioniste che hanno 

stretto con noi la partnership di sviluppo 

progetti nel 2023. 
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Abbiamo quindi terminato questo anno 

riorganizzando la comunicazione e 

concentrando le energie nelle 

competenze che ci distinguono, 

partendo dal tema dell’accessibilità. 

Nell’ultimo trimestre del 2024 abbiamo 

colto l’opportunità di portare i nostri 

progetti e competenze di accessibilità 

digitale all’interno di E.N.I.A. (Ente 

Nazionale per l’Intelligenza Artificiale), 

ente costituito da persone di grande 

talento ed esperienza, e con una visione 

comune di tecnologia al servizio degli 

esseri umani. 

Ho quindi accettato con orgoglio di 

dirigere il dipartimento neocostituito 

“Accessible AI for Inclusive Workplaces”, 

cogliendo la sfida di portare il tema della 

tutela delle persone fragili e delle 

minoranze in un ambito che entrerà 

direttamente nel mondo del lavoro 

sconvolgendone le regole.

L’augurio che volgiamo a noi stessi e a 

tutte le persone che ci stanno 

accompagnando in questo complesso 

progetto di cambio di paradigma 

dell’ambito sociale nelle aziende è quello 

di continuare a crescere insieme, con 

l’intento di costruire qualcosa di nuovo, 

nella speranza che i mercati lo accolgano 

e accettino di far fatica per agire 

finalmente il cambiamento. 

Simone Vigevano 
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IDENTITÀ 
AZIENDALE
1.1 CHI SIAMO
Bello E Accessibile s.r.l. SB è nata nel settembre 2022 iscrivendosi fin dal principio nei 

registri speciali delle Società Benefit. 

La società, nello svolgimento della propria attività economica, persegue più finalità di 

beneficio comune operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti 

di persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e 

associazioni ed altri portatori di interesse.  

La società si prefigge di diffondere la tematica dell’inclusione per agire sul contesto 

culturale e sociale nell’ambiente aziendale, con l’intento di aiutare organizzazioni, 

aziende ed enti pubblici ad agire positivamente e spontaneamente nei confronti della 

tematica dell’inclusione lavorativa e sociale di persone con disabilità, andando oltre 

gli obblighi di legge nei casi in cui questo porti beneficio e generi un impatto positivo sulle 

persone e sul territorio. 

Bello E Accessibile s.r.l. SB viene fondata da professionisti nel settore della comunicazione 

che in seguito alle esperienze maturate durante le attività di volontariato con varie 

associazioni Non Profit, decidono di trasferire le conoscenze acquisite declinandole e 

adattandole al Profit, con lo scopo di allontanare l’aura di beneficenza che permane sul

tema dei lavoratori con disabilità. 
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 Il fine ultimo è quello di far comprendere al mondo aziendale e produttivo che nelle 

giuste condizioni e nel giusto ambiente, supportati da accomodamenti ragionevoli e con 

accorgimenti spesso meno invasivi di quanto si sia soliti pensare, i lavoratori con 

disabilità contribuiscono allo sviluppo e alla crescita aziendale efficacemente e in 

egual misura quanto gli altri talenti e persone presenti in azienda. 

 Il modello di business adottato da Bello E Accessibile S.r.l. SB si basa sul principio di 

sostenibilità della filiera, estendendo la visione dei progetti oltre al singolo cliente e 

analizzando il processo dai fornitori fino al cliente. In questo modo è possibile creare 

connessioni di interesse reciproco e durature, quindi profittevoli, tra realtà Profit, Non-

Profit, enti pubblici e utenti finali, facilitando la propagazione di una visione globalmente 

inclusiva del mondo del lavoro.
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1.2 ACCESSIBILTÀ, IL NOSTRO 
APPROCCIO 
Come intendiamo unire obiettivi di business e obiettivi di 
beneficio comune 

Le approfondite conoscenze dei due fondatori riguardo alle diverse tipologie di barriere 

(fisiche, invisibili e culturali) presenti negli ambienti in cui viviamo e lavoriamo, sia fisici 

che digitali, online e offline, rappresentano un elemento trasversale e strategico lungo 

l’intero arco temporale della vita aziendale.  

Tali competenze trovano applicazione in tutte le fasi: selezione del personale e 

successivo onboarding, periodo di inserimento lavorativo, crescita personale e 

professionale, momenti di formazione, riqualificazione, rivalutazione e cambi di 

mansione. 

In particolare, la capacità di garantire l’accesso alle informazioni in modo che siano 

comprese e non solo raggiunte o percepite costituisce un presupposto fondamentale 

per assicurare la piena e concreta applicazione dei diritti e delle libertà fondamentali di 

tutte le persone, pertanto anche quelle con disabilità. 

La possibilità di accedere ad ambienti, strumenti, servizi ed informazioni rappresenta un 

tassello fondamentale per garantire l’applicazione di questi diritti e libertà fondamentali, 

e deve essere un obiettivo di importanza primaria per l’azienda, da cui partire per 

incominciare a definire e monitorare la salubrità del proprio luogo di lavoro. 

La Bello E Accessibile SB è pertanto orientata ad ampliare la propria rete verso figure 

professionali con specializzazioni diverse, sia per le attività operative, come ad esempio 

gli inserimenti lavorativi, o la progettazione universale degli ambienti, sia per la 

definizione di obiettivi strategici e policy aziendali, fino a traguardi ambiziosi come la 

self-declaration. 

Tutto ciò parte dalla solida base di competenze in materia di accessibilità, che 

costituiscono il DNA permanente della società.  
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1.3 COME INTEGRIAMO 

L'ACCESSIBILITÀ IN AZIENDA 
Accessibilità per 

un ambiente 

inclusivo 

Lo strumento principale da 

considerare quando si trattano 

argomenti inerenti 

all’accessibilità e 

all’inclusione, anche 

lavorativa, è la Convenzione 

ONU sui diritti delle persone 

con disabilità. 

La Convenzione è stata 

adottata nel 2006  dall’ONU, ed 

è stata ratificata dall’Italia nel 

2009 con la Legge 3 marzo 

2009 n.18. 

La Convenzione si inserisce nel 

più ampio contesto della 

tutela e della promozione dei 

diritti umani. 

La Convenzione non riconosce 

"nuovi" diritti alle persone 

con disabilità, bensì intende 

assicurare che le persone con 

disabilità possano godere 

effettivamente dei diritti e 

delle libertà fondamentali riconosciute a tutte le 

persone. 

Accessibilità e lavoro nella Convenzione ONU: 

Articolo 9, 

Accessibilità: 

“garantire alle persone con disabilità, su base di 

uguaglianza con gli altri, l’accesso all’ambiente fisico, ai 

trasporti, all’informazione e alla comunicazione, 

compresi i sistemi e le tecnologie di informazione e 

comunicazione, e ad altre attrezzature e servizi aperti o 

forniti al pubblico” 

ACCESSIBILITÀ BY DESIGN: 

“promuovere alle primissime fasi la progettazione, lo 

sviluppo, la produzione e la distribuzione di tecnologie 

e sistemi di informazione e comunicazione, in modo che 

tali tecnologie e sistemi divengano accessibili al minor 

costo.” 

Articolo 27, Lavoro e 

occupazione: 

“Gli Stati Parti riconoscono il diritto al lavoro delle 

persone con disabilità, su base di uguaglianza con gli 

altri; segnatamente il diritto di potersi mantenere 

attraverso un lavoro liberamente scelto o accettato in 

un mercato del lavoro e in un ambiente lavorativo 

aperto, che favorisca l’inclusione e l’accessibilità alle 

persone con disabilità.”

Simone Vigevano
Evidenziato

Simone Vigevano
Evidenziato



L’elemento
presenta barriere
parziali o totali che
non permettono di
raggiungere
l’obiettivo.

INACCESS IB I LE ACCESS IB I LE

L’elemento
consente il
raggiungimento
dell’obiettivo,
senza considerare
criteri riferibili ad
autonomia e disagio
nell’utilizzo.

FRU IB I LE

 L’elemento
risponde a criteri di
facilità e semplicità
d'uso, di efficienza,
di rispondenza alle
esigenze
dell'utente, di
gradevolezza e di
soddisfazione
nell'uso.

L’elemento è
utilizzabili da tutte
le persone, nella
misura più estesa
possibile, senza la
necessità di
adattamenti o
soluzioni
specializzate.

INCLUS IVO

L’accessibilità viene frequentemente concepita in termini binari, come una condizione che può
essere presente o assente. 

Il binarismo dell’accessibilità non comprende la
complessità della realtà.

Le barriere più temute erano quelle a cui non si era
ancora dato un nome, ora ne possiamo dare tre.

Tuttavia, la complessità dell’ambiente e della realtà in cui viviamo e interagiamo, chiede
un’analisi più sfumata e multilivello per essere compresa e progettata in modo efficace.

Un qualunque elemento dell’ambiente circostante (servizio, prodotto, strumento, area,
tecnologia, informazione) può essere: 

BARR IERE
F IS ICHE

BARR IERE
INV IS IB I L I

BARR IERE
CULTURAL I
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Esempi di ambiti di applicazione e strumenti per
rilevare barriere e valutare soluzioni di accessibilità
nel phygital 

Dal soffitto; 
Area alta (altezza 160-
170 cm circa) ;
Area bassa (altezza
tavolo); 
Pavimento. 

A M B I E N T E  F I S I C O S O F T W A R E

Accesso; 
Navigazione; 
Comprensibilità aree e
contenuti; 
Utilizzo e finalizzazione
delle operazioni. 

I N F O R M A Z I O N E

Accesso; 
Percezione degli
elementi; 
Comprensibilità dei
contenuti; 
Gestione e utilizzo dei
contenuti. 
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1.4 ASSETTO ISTITUZIONALE
Al momento della redazione di questa relazione d’impatto, la struttura aziendale di Bello E 

Accessibile s.r.l. SB è molto leggera e dinamica. 

La struttura organizzativa è costituita dai soci fondatori, che nella gestione delle attività che 

esulano dalle proprie specifiche competenze hanno deciso di affidarsi a professionisti 

esterni. 

Al 31 dicembre 2024 la società risulta così composta: 

• Socio ed Amministratore Unico: Simone Vigevano;

• Socia: Sara Sangalli.

Riferimenti legislativi alle società benefit 

La Legge di Stabilità 2016 – L. n. 208/2015 – all’art. 1, commi da 376 a 

384 e allegati 4 e 5, ha introdotto in Italia la Società Benefit.

Questa forma giuridica è caratterizzata da elevati livelli di 

responsabilità, sostenibilità e trasparenza, e vuole garantire una base 

solida per creare valore condiviso nel lungo periodo. 

Oltre a garantire utili per i propri soci le società benefit nel perseguire il 

profitto aziendale si impegnano volontariamente a generare un impatto 

positivo sulla società, sull’ambiente e più in generale a bilanciare gli 

interessi di stakeholder e shareholder. 
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BENEFICIO 
COMUNE E 
AGENDA
ONU 2030 
2.1 MISSION, VALORI E 

BENEFICIO COMUNE
La mission societaria si fonda sull’impegno a promuovere il benessere organizzativo, 

favorendo l’espressione delle potenzialità individuali all’interno della popolazione 

aziendale. 

Questo impegno si realizza tramite la diffusione dei processi accessibili capaci di 
valorizzare la diversità e di generare una cultura radicata nel riconoscimento dei 
diritti di tutte le persone. 

Come riportato nello Statuto, la Società si impegna a perseguire le seguenti finalità di 

beneficio comune: 

• attivare relazioni tra realtà Profit e Non Profit che portino a progetti con interessi

comuni che contribuiscano al loro sviluppo e amplifichino l’impatto positivo del

loro operato;

• diffondere, la tematica dell’inclusione e sensibilizzare verso un concetto di

“normalità” che includa il concetto di diversità evitando di stigmatizzarlo in alcun

modo;
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• diffondere una cultura sociale e aziendale che agisca positivamente e

spontaneamente oltre gli obblighi di legge nei casi in cui questo porti beneficio alle

persone e al territorio;

• impiegare e favorire la diffusione di soluzioni e prodotti digitali accessibili e

inclusivi nel loro utilizzo da parte di chi ha esigenze di fruizione di contenuti con

limiti sensoriali, motori e cognitivi rispondenti a criteri di facilità e semplicità d’uso,

di efficienza, di rispondenza alle esigenze dell’utente, di gradevolezza e di

soddisfazione nell’uso del prodotto.

• cooperare con enti non profit o altre società benefit che perseguono analoghi

obiettivi su progetti.

Referente per la relazione d’impatto 
Come referente diretto dell’impatto dell’azienda e responsabile della rendicontazione 

trasparente e completa delle attività e della stesura della relazione annuale di impatto

Bello E Accessibile s.r.l. SB ha individuato Simone Vigevano. 
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 2.2 IMPATTO OTTENUTO NEL 

2024 E OBIETTIVI PER IL 2025 
La società si prefigge di contribuire al raggiungimento di almeno uno dei 17 Obiettivi di 

Sviluppo Sostenibile (SDG – Sustainable Development Goals) definiti dalle Nazioni Unite 

nella propria Agenda 2030. 

L’attenzione primaria si rivolge in particolare all’Obiettivo 8: Promuovere una crescita 

economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena e produttiva occupazione e un lavoro 

dignitoso per tutti.

2.2.a Beneficio comune #1, SDGs obiettivo 8 

Beneficio comune 1: 

“attivare relazioni tra realtà Profit e Non Profit che portino a progetti con interessi comuni 

che contribuiscano al loro sviluppo e amplifichino l’impatto positivo del loro operato”

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 8.5: 

Entro il 2030, raggiungere la piena e produttiva occupazione e un lavoro dignitoso per 

tutte le donne e gli uomini, anche per i giovani e le persone con disabilità, e la parità di 

retribuzione per lavori di pari valore

Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 

2024:

KPI 01: 

Affiancare realtà Non Profit nell’ideazione e gestione dell’offerta di servizi verso aziende 

Profit allo scopo di attivare percorsi di formazione, giornate di volontariato aziendale, 

Simone Vigevano
Evidenziato
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eventi con speech formativi, team building etc. sulle tematiche di inclusione, disabilità e 

partecipazione alla vita lavorativa, con l’obiettivo di sensibilizzare sull’argomento.

TARGET PREFISSATI E TARGET RAGGIUNTI: 

• Target prefissato nella relazione di impatto 2023:

completare 1 progetto di collaborazione;

• Obiettivo raggiunto nel 2024:

Completate “fase 1” e “fase 2” del progetto “Borgo Solidale” in collaborazione con

la Società Cooperativa Sociale Millemani e l’Istituto di Istruzione superiore

Giacomo Perlasca di Brescia per l’ideazione di un packaging inclusivo di prodotti

alimentari.

Maggiori informazioni disponibili di seguito: Progetto Borgo Solidale. 

https://www.belloeaccessibile.it/wp-content/uploads/2024/05/Presentazione-del-Progetto-preliminare-Borgo-Solidale.pdf
Simone Vigevano
Evidenziato
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Attività extra rispetto agli obiettivi prefissati 

nella relazione d’impatto 2023: 

• 28-29 ottobre 2024: espositori alla fiera “ExpoTraining”, dedicata all’orientamento

lavorativo.

In questa occasione abbiamo somministrato un sondaggio intitolato “Come pensi

sarà il tuo primo lavoro?” con l’obiettivo di aiutare gli studenti presenti a

inquadrare al meglio le proprie aspettative riguardo la vita lavorativa futura e

conoscere le società Benefit, raccogliendo dati statistici su un campione di 17

studenti.

Obiettivi 2025: 
• continuare ad affiancare realtà Non Profit nell’ideazione e gestione dell’offerta di

servizi verso aziende Profit, allo scopo di attivare percorsi di formazione, giornate

di volontariato aziendale, eventi con speech formativi, team building, sulle

tematiche di inclusione, disabilità e partecipazione alla vita lavorativa, con

l’obiettivo di sensibilizzare sull’argomento ed istituire degli incontri con i

responsabili della gestione delle risorse umane;

2.2.b Beneficio comune #2, SDGs obiettivo 8 ed 
obiettivo 10 

Beneficio comune 2: 

“diffondere, la tematica dell’inclusione e sensibilizzare verso un concetto di “normalità” 

che includa il concetto di diversità evitando di stigmatizzarlo in alcun modo” 

Simone Vigevano
Evidenziato
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Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 8.9: 

Entro il 2030, elaborare e attuare politiche volte a promuovere il turismo sostenibile, che 

crea posti di lavoro e promuove la cultura e prodotti locali

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 10.2: 

Entro il 2030, potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e politica di tutti, a 

prescindere dall'età, dal sesso, disabilità, razza, etnia, origine, religione o status 

economico o di altro

Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 

2024:

KPI 02: 

Partecipazione come relatori ad eventi aziendali o di associazioni o pubblici a tema 

inclusione - lavoro - disabilità. 

TARGET PREFISSATI E TARGET RAGGIUNTI: 

• Target prefissato nella relazione di impatto 2023:

Partecipazione a 5 eventi in qualità di relatori;

• Obiettivi raggiunto nel 2024:

• Partecipazione a 4 eventi in qualità di relatore.

Nel dettaglio:

• 27 giugno 2024 “Disabilità, l’inclusione passa dal lavoro”. Simone Vigevano

relatore nel panel “Le parole dell’inclusione: unicità, accessibilità, opportunità.”.

Evento organizzato da Unioncamere Lombardia.

• 21 ottobre 2024 “Stati Generali delle città intelligenti 2024”. Simone Vigevano

relatore nel panel “La città inclusiva: per un territorio capace di integrare”. Evento

organizzato da CityVision.

• 11 marzo 2024 Simone Vigevano interviene nell’episodio 52 “BGE ep52 - I bias

delle Intelligenze Artificiali, esempi e cause”.

• 19 maggio 2024 “SportIn Festival, Rivarolo Canavese”. Simone Vigevano

intervistato durante il broadcasting della giornata.

Episodi Spotify di Poli 3.0 Podcast:

https://www.unioncamerelombardia.it/fileadmin/progetti/2024/Lavoro_inclusivo/PROGRAMMA_27_giugno_def.pdf
https://cityvision.zone/evento/la-citta-inclusiva-per-un-territorio-capace-di-integrare/
https://www.youtube.com/watch?v=mmn2PLys_PE
https://www.youtube.com/watch?v=mmn2PLys_PE
Simone Vigevano
Evidenziato

Simone Vigevano
Evidenziato
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• “Come rendere la società inclusiva abbattendo le barriere”;

• “Come lavorare sull’inclusione!”

Attività extra rispetto agli obiettivi prefissati 

nella relazione d’impatto 2023: 

• Partecipazione ai video divulgativi presentati da Unioncamere Lombardia per la

promozione del bando “Modello lavoro inclusivo” in qualità di disability manager:

• Ep. 01 “La figura del disability manager”;

• EP. 02 “La creazione di un ambiente lavorativo inclusivo”;

• EP. 03 “Imprenditoria sociale e pregiudizi”;

• Ep. 04 “Imprese inclusive e indicatori di efficacia”;

• Ep. 07 “Un mondo lavorativo ideale in termini di inclusione e accessibilità”

Obiettivi 2025: 
• continuare la partecipazione come relatori ad almeno 5 eventi aziendali o di

associazioni o pubblici a tema inclusione - lavoro - disabilità;

2.2.c Beneficio comune #3, SDGs obiettivo 8 

Beneficio comune 3: 

“diffondere una cultura sociale e aziendale che agisca positivamente e spontaneamente 

oltre gli obblighi di legge nei casi in cui questo porti beneficio alle persone e al territorio”

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 8.3: 

Promuovere politiche orientate allo sviluppo, che supportino le attività produttive, la 

creazione di posti di lavoro dignitosi, l’imprenditoria, la creatività e l’innovazione, e che 

incoraggino la formalizzazione e la crescita delle piccole-medie imprese, anche attraverso 

l’accesso a servizi finanziari.

https://open.spotify.com/episode/35oVCC63YQzDEGYu0PU1ve?si=stW4kw6RThiJl0LQphMAVQ
https://open.spotify.com/episode/5o26X28i8bdHCYFMNiGaQX?si=wRbnKoYjR76PVX6gNuTTUg
https://youtu.be/BZxuaEzDzkU?si=8C95-_WG16kKVtLV&t=63
https://youtu.be/ZSnX8M_UvcQ?si=zDblVQCZuj0GDag8&t=106
https://youtu.be/vYkcJIqhkCQ?si=ykqL6pNgNEpyXpy2&t=89
https://youtu.be/KTVZLfp1mcU?si=Dw9QPp5J1Di6JJNB&t=102
https://youtu.be/iKLN-80240g?si=1gYV_CHGZclBsegK&t=34
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Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 

2024: 

KPI 03: 

avviare un dialogo aperto con altre Società Benefit a tema di beneficio comune per il 

territorio, coinvolgendo le società nel dialogo con le Amministrazione Locali per la 

realizzazione di progetti e opere che abbiano un beneficio diretto per tutti i cittadini, 

senza compromessi per l’inclusione. L’obiettivo è creare una rete di fornitori locali che 

operino con i nostri stessi obiettivi sociali e di beneficio comune, per cominciare a piccoli 

passi a rendere concreta l’inclusione lavorativa che sia nel contempo anche profittevole 

per l’azienda. 

TARGET PREFISSATI E TARGET RAGGIUNTI: 

• Target prefissato nella relazione di impatto 2023:

Avviare un progetto che facilitasse la creazione di

una rete e connessioni tra Società Benefit,

introducendo temi relativi ad inclusione lavorativa

ed accessibilità;

• Obiettivi raggiunti nel 2024:

Sviluppo e partecipazione alle attività del

“Comitato di Networking” all’interno di

Assobenefit, con la partecipazione attiva

nell'organizzazione e gestione degli eventi online

proposti dal comitato. L’impegno dedicato alle

attività è stato quantificato in 30 ore totali.

L’impegno si è concretizzato nella organizzazione e

conduzione di 3 eventi online interni ad Assobenefit

denominati “Passione per l’impatto” con la

partecipazione totale di circa 30 società associate.

Ulteriori dettagli: “Passione per l’Impatto”, al via la

nuova iniziativa riservata alle SB associate”

https://assobenefit.org/articoli/passione-per-limpatto-al-via-la-nuova-iniziativa-riservata-alle-sb-associate
https://assobenefit.org/articoli/passione-per-limpatto-al-via-la-nuova-iniziativa-riservata-alle-sb-associate
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Obiettivi 2025:
• Influenzare per migliorare l’accessibilità degli eventi e del sito web di Assobenefit,

per ottenere un impatto divulgativo verso le associate Assobenefit (che

rappresentano un’eccellenza in tema di sostenibilità) sul miglioramento degli

aspetti sociali aziendali specifici per le persone con disabilità, e per chiunque abbia

esigenze legate all’accessibilità digitale.

2.2.d Beneficio comune #4, SDGs obiettivo 10

Beneficio comune 4: 

“impiegare e favorire la diffusione di soluzioni e prodotti digitali accessibili e inclusivi nel 

loro utilizzo da parte di chi ha esigenze di fruizione di contenuti con limiti sensoriali, 

motori e cognitivi rispondenti a criteri di facilità e semplicità d’uso, di efficienza, di 

rispondenza alle esigenze dell’utente, di gradevolezza e di soddisfazione nell’uso del 

prodotto”

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 10.2: 

Entro il 2030, potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e politica di tutti, a 

prescindere dall'età, dal sesso, disabilità, razza, etnia, origine, religione o status 

economico o di altro

Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 

2024: 

KPI 04: 

Proseguimento delle pubblicazioni di informazioni e materiali scientifici sui canali social, 

nello specifico “LinkedIn” 

Simone Vigevano
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TARGET PREFISSATI E TARGET RAGGIUNTI: 

• Target prefissato nella relazione di impatto 2023:

N/A;

• Obiettivi raggiunti nel 2024:
2 post informativi sulle normative;

3 post divulgativi su tematiche tecniche.

Attività extra rispetto agli obiettivi prefissati 

nella relazione d’impatto 2023: 

• Sviluppo del dipartimento “Accessible AI for Inclusive Workplaces” all’interno di

E.N.I.A. (Ente Nazionale per l’Intelligenza Artificiale), l’impegno è quantificabile in

20 ore dedicate alle attività, tra cui creazione del board costitutivo, stesura dei

primi documenti e riunioni organizzative.

Simone Vigevano
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Obiettivi 2025:
● proseguimento delle pubblicazioni di informazioni e materiali scientifici sui canali

social, nello specifico “LinkedIn”.

● Messa in opera e partenza operativa delle attività del dipartimento “Accessible AI

for Inclusive Workplaces”

2.2.e Beneficio comune #5, SDGs obiettivo 10

Beneficio comune 5: 

“cooperare con enti non profit o altre società benefit che perseguono analoghi obiettivi su 

progetti”

Agenda ONU 2030 - Dettaglio obiettivo 10.2: 

Entro il 2030, potenziare e promuovere l’inclusione sociale, economica e politica di tutti, a 

prescindere da età, sesso, disabilità, razza, etnia, origine, religione, stato economico o 

altro.

Cosa ha fatto Bello E Accessibile nel 

2024: 

KPI 05: 

Partecipazione ad almeno un progetto di sviluppo di un'associazione o federazione a 

tema disabilità. 
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TARGET PREFISSATI E TARGET RAGGIUNTI: 

• Target prefissato nella relazione di impatto 2023:

partecipazione ad 1 progetto;

• Obiettivi raggiunti nel 2024:

Proseguimento delle azioni utili a permettere l’avanzamento del progetto

denominato “Borgo Solidale”, in collaborazione con la Società Cooperativa Sociale

Millemani, in quanto si è ritenuto di dover coinvolgere altre entità per la

complessità del progetto,

Obiettivi 2025:

● Partecipazione ad almeno un progetto di sviluppo di un’associazione o federazione

a tema disabilità.
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METODO DI  
VALUTAZIONE
3.1 B Imp act Assessment (BIA) e 

Tabella di relazione con SDGs
Bello E Accessibile s.r.l. SB  utilizza per la valutazione del proprio impatto il B Impact
Assessment (BIA), metodologia che consiste in un questionario con domande riguardanti 

la gestione aziendale e gli output generati, organizzato in 5 ambiti di rendicontazione: 

• Governance: in che modo l'azienda può migliorare le politiche e pratiche

pertinenti alla propria missione, all'etica, la responsabilità e trasparenza.

• Comunità: in che modo l'azienda può contribuire al benessere economico e

sociale delle comunità in cui opera.

• Ambiente: in che modo l'azienda può migliorare la propria gestione ambientale in

generale.

• Clienti: in che modo l'azienda può migliorare il valore che crea per i clienti e

consumatori diretti dei propri prodotti e servizi.

• Questionario sulla trasparenza: Identificare eventuali settori, pratiche, risultati o

multe / sanzioni potenzialmente sensibili della propria azienda che non siano

esplicitamente indicati nel resto dell'assessment.

Per ulteriori approfondimenti sulla metodologia si rimanda alla descrizione estesa 

pubblicata al seguente link https://www.bcorporation.net/en-us/programs-and-tools/b-

impact-assessment/ 

https://www.bcorporation.net/en-us/programs-and-tools/b-impact-assessment/
https://www.bcorporation.net/en-us/programs-and-tools/b-impact-assessment/
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3.2 B Impact Assessment  di Bello

E Accessibile s.r.l. SB: 

Punteggio complessivo: B Impact Score 

44

AREE D'IMPATTO: 

Governance  

PUNTEGGIO 15

Comunità  

PUNTEGGIO 25 

Ambiente  

PUNTEGGIO 2.6 

Clienti 

 PUNTEGGIO  1.3 

Questionario sulla 

trasparenza 

 PUNTEGGIO 0.0 

n/a 



SOCIETÀ BENEFIT

Il nostro obiettivo è espandere
l'accessibilità ad una reale
inclusione, con lo scopo di
ottenere ambienti, servizi e
prodotti sia belli che
accessibili.

CONTATTACI:
info@belloeaccessibile.it

il nostro beneficio comune:
Diffondiamo una cultura lavorativa inclusiva
in tutto quello che facciamo.

Disability management in outsourcing

Bello E Accessibile  S.r.l.
Società Benefit

mailto:info@belloeaccessibile.it
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